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DESEMPEÑO AMBIENTAL 

IDavinci Imagina S.L. dispone de un Sistema de Gestión Ambiental integrado en su Sistema 

Integrado de Gestión (SIG), desarrollado e implantado de acuerdo con los requisitos 

establecidos en las normas UNE-EN ISO 9001 y UNE-EN ISO 14001. 

La organización desarrolla su actividad prestando servicios de innovación y transformación 

empresarial, incluyendo la gestión de proyectos de I+D+i, el asesoramiento en incentivos 

fiscales relacionados con la innovación (deducciones y bonificaciones), así como la 

implantación, seguimiento y mantenimiento de sistemas de gestión basados en normas ISO y 

otros estándares de referencia. 

El presente informe tiene como finalidad analizar el desempeño ambiental de la organización 

durante el ejercicio 2025 y el periodo transcurrido de 2026, evaluando el grado de 

cumplimiento de los indicadores ambientales definidos, los objetivos establecidos y las 

acciones de mejora llevadas a cabo. Asimismo, permite evidenciar el compromiso de IDavinci 

Imagina S.L. con la protección del medio ambiente, la mejora continua de su desempeño 

ambiental y el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables. 

a) Residuos y consumo de recursos 

IDavinci Imagina S.L., como organización perteneciente al sector de consultoría y prestación 

de servicios, genera principalmente residuos asimilables a los de oficina y presenta consumos 

asociados al desarrollo de su actividad, tales como papel, cartón, tóner, energía eléctrica y 

combustible derivado de los desplazamientos de los empleados. 

La sede principal de la empresa se encuentra ubicada en un HUB empresarial, siendo éste el 

responsable de la gestión de determinados aspectos operativos e infraestructurales, entre ellos 

la gestión de residuos comunes, el mantenimiento de los sistemas de climatización, las 

inspecciones de las instalaciones y la revisión de los sistemas de protección contra incendios. 

El HUB dispone de los registros correspondientes que evidencian la correcta ejecución y 

seguimiento de dichas actividades. 
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Por su parte, IDavinci Imagina S.L. promueve la segregación selectiva de los residuos 

generados en sus instalaciones y coordina con el HUB empresarial su adecuada gestión y 

tratamiento, garantizando el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable y fomentando 

buenas prácticas ambientales entre su personal. 

Asimismo, durante el ejercicio 2025 la organización llevó a cabo el cálculo de su huella de 

carbono, con el fin de conocer y evaluar las emisiones de gases de efecto invernadero 

asociadas a su actividad. Esta medición constituye una herramienta de apoyo para la 

identificación de oportunidades de mejora y la definición de futuras acciones orientadas a la 

reducción del impacto ambiental de la organización. 

b) Capacitación y comunicación ambiental 

 

Durante 2025 y 2026, IDavinci Imagina S.L. implementó diversas acciones para promover la 

conciencia ambiental entre sus empleados, incluyendo: 

 

• Capacitación interna de píldoras ambientales, tocando diversos temas 

• Divulgación de la política de calidad y medioambiente a empleados y proveedores. 

• Ejecución del calendario de concienciación ambiental. 

c) Cumplimiento normativo 

 

No se registraron no conformidades en auditorías internas ni externas relacionadas con la 

gestión ambiental. El SIG de la empresa fue sometido a revisiones formales conforme a los 

requisitos de las normas ISO, sin hallazgos significativos en materia ambiental. 

 

Indicadores Ambientales y Desempeño 

Los siguientes indicadores fueron definidos, medidos y analizados a lo largo del año 2025: 



      
INFORME DESEMPEÑO AMBIENTAL 

 

  

Indicador Objetivo 
Resultado Total 

2025 
Cumplimiento 

Consumo de gasoil por 

empleado 

<45 l / 

empleado 
24,96 L / empleado    Cumplido 

Consumo energético 
≤ 70 kWh / 

empleado 

51,28 

kWh/empleado 
   Cumplido 

Consumo de paquetes de papel 
≤ 1 

paquete/año 
0 paquetes    Cumplido 

Cumplimiento del calendario 

ambiental 
≥ 70% 93 %    Cumplido 

 

Durante el ejercicio 2025 se ha alcanzado el cumplimiento de la totalidad de los indicadores 

ambientales establecidos por la organización, evidenciando una gestión eficaz de los recursos 

y la correcta implantación de las medidas de control ambiental definidas en el Sistema de 

Gestión Ambiental. 

 

Los resultados obtenidos muestran un consumo de gasoil por empleado de 24,96 litros, 

significativamente inferior al objetivo fijado (<45 l/empleado), así como un consumo 

energético de 51,28 kWh por empleado, situándose también por debajo del límite establecido 

(≤70 kWh/empleado). Asimismo, no se registró consumo de papel durante el periodo 

evaluado, superando ampliamente el objetivo previsto y reflejando la consolidación de las 

prácticas de digitalización implantadas en la organización. 

 

Por otra parte, el calendario de sensibilización y concienciación ambiental alcanzó un grado de 

ejecución del 93 %, superando el objetivo mínimo establecido del 70 %, lo que demuestra el 

compromiso de la organización con la promoción de buenas prácticas ambientales entre su 

personal. 

 

En conjunto, los resultados obtenidos reflejan un desempeño ambiental favorable durante 

2025 y respaldan la continuidad de las acciones implementadas, manteniendo el enfoque de 

mejora continua y uso eficiente de los recursos. 
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De cara al ejercicio 2026, la organización mantiene su compromiso con el seguimiento y la 

mejora continua de su desempeño ambiental, continuando la medición de los principales 

indicadores asociados al consumo de recursos y a la sensibilización ambiental. En este sentido, 

se han establecido objetivos más exigentes para determinados indicadores, reduciendo el 

consumo de gasoil por empleado de 45 a 35 litros por empleado y fijando un objetivo de 

consumo energético máximo de 60 kWh por empleado. Asimismo, se mantendrá el 

seguimiento del grado de cumplimiento del calendario ambiental, con el fin de continuar 

fomentando la concienciación y participación del personal en las iniciativas ambientales de la 

organización. Estos objetivos permitirán seguir avanzando en la optimización de los recursos 

y en la mejora del desempeño ambiental de IDavinci Imagina S.L. 

 

Objetivos Ambientales 

 

Para el año 2025, se estableció el siguiente objetivo ambiental: “Fortalecer la conciencia 

ambiental de las partes interesadas, logrando al menos 2 acciones de sensibilización ambiental 

durante 2025.” 

Resultado: 100% de cumplimiento. 

Además, aunque no fue un objetivo formal, se monitorearon otros aspectos clave (energía, 

papel, gasoil), evidenciando una tendencia positiva en el uso eficiente de los recursos. 

 

De cara al ejercicio 2026, la organización ha establecido como objetivo ambiental completar 

el 100 % de las acciones previstas en el Plan de Calidad 2026, garantizando la adecuación del 

Sistema Integrado de Gestión a los requisitos vigentes de las normas ISO 9001 e ISO 14001 

y dejando el sistema plenamente preparado para su aplicación durante el ejercicio 2027. 

 

Este objetivo se ha definido como consecuencia de la publicación de la nueva versión de la 

norma ISO 14001:2026, cuya entrada en vigor requiere la revisión y actualización de la 

documentación del sistema, así como la adaptación de aquellos procesos y herramientas 

necesarios para asegurar el cumplimiento de los nuevos requisitos establecidos por la norma. 

 

Conclusiones 
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El desempeño ambiental de IDavinci Imagina S.L. durante el ejercicio 2025 ha sido 

satisfactorio, evidenciando la eficacia del Sistema de Gestión Ambiental implantado. La 

organización alcanzó el cumplimiento de la totalidad de los objetivos e indicadores ambientales 

establecidos, manteniendo un adecuado control sobre los aspectos ambientales asociados a 

su actividad y asegurando el cumplimiento de los requisitos aplicables. 

 

El enfoque preventivo adoptado por la organización, junto con el seguimiento periódico de los 

indicadores ambientales, las acciones de sensibilización dirigidas al personal y la coordinación 

efectiva con el HUB empresarial en el que se ubican sus instalaciones han contribuido de 

manera significativa al mantenimiento de un desempeño ambiental favorable y a la mejora 

continua del sistema de gestión conforme a los requisitos de la norma ISO 14001. 

 

De cara al ejercicio 2026, la organización continuará impulsando las acciones necesarias para 

consolidar los resultados obtenidos, reforzar el control de sus aspectos ambientales y avanzar 

en la consecución de nuevos objetivos orientados a la mejora continua del desempeño 

ambiental y la adaptación a los futuros requisitos normativos. 

 


